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Osnabrücker Gespräche zum Unternehmens- und Wirtschaftsrecht am 15. Mai 2024 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

im Namen des Instituts für Unternehmens- und Wirtschaftsrecht der Universität Osnabrück und des Centrums für 
Unternehmensrecht (CUR Osnabrück) möchten wir Sie herzlich zu den nächsten Osnabrücker Gesprächen zum 
Unternehmensrecht am 15. Mai 2024 einladen. Die Veranstaltung findet hybrid ab 17.30 Uhr statt 

Ø im Helikoniensaal des Botanischen Gartens (Albrechtstraße 29, 49076 Osnabrück)  
Ø als Webinar auf Zoom 

 
und steht unter dem Generalthema: Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht 

 
»Neuere Entwicklungen im Arbeitszeitrecht« 
Prof. Dr. Marcus Bieder, Universität Osnabrück 
 
»Ist Kündigungsschutz messbar? Die OECD-Indikatoren für den Kündigungsschutz« 
Ass. iur. Stefan Pelz, Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung, Münster 
  

Auch nach der Corona-Pandemie kommt das Arbeitsrecht nicht zur Ruhe. Im lange Zeit eher statischen Arbeits-
zeitrecht hat der EuGH neue Impulse, insbesondere bei der Behandlung von Rufbereitschaftsdiensten und der 
Pflicht zur Arbeitszeiterfassung gegeben, die die Unternehmen vor erhebliche praktische Herausforderungen stellen 
und in Änderungen des Arbeitszeitgesetzes münden sollen, über die es zu berichten gilt. 

Einen arbeitsrechtlichen Dauerbrenner stellt hingegen die Diskussion, wie streng der deutsche Kündigungsschutz 
im Spannungsfeld zwischen Flexibilisierungsinteressen der Unternehmen und notwendigem Arbeitnehmerschutz 
ausgestaltet ist, ob er ein Standortnachteil oder gar ein Beschäftigungshindernis ist. Einen Versuch, die Regulie-
rungswirkung des Kündigungsschutzes objektiv „zu messen“, stellen die OECD-Indikatoren dar, die vorgestellt 
werden und einen Vergleich mit ausländischen Rechtsordnungen ermöglichen sollen.   

Im Anschluss an die Vorträge lädt Sie CUR Osnabrück noch herzlich zu einem gemeinsamen Umtrunk ein. Die 
Teilnahmegebühr beträgt 50,- € (42,- € zzgl. USt.). Für Mitglieder des CUR e.V. und deren Beschäftigte sowie 
Angehörige der Universität und des öffentlichen Dienstes ist die Teilnahme kostenfrei. Fachanwälten für Arbeitsrecht 
wird auf Wunsch ein Fortbildungsnachweis gern. § 15 FAO ausgestellt. Um uns die Organisation zu erleichtern, 
möchten wir Sie bitten, sich bis zum 13. Mai 2024 anzumelden. Bitte nutzen Sie die elektronische Anmeldung auf 
unserer Homepage (www.cur.uos.de) oder das dort abrufbare Faxformular. 

Mit freundlichen Grüßen 

                                 

Prof. Dr. Lars Leuschner  Prof. Dr. Marcus Bieder 


